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MISSION

VISION

Nous aspirons à des communautés de LCO où chaque personne a un accès
équitable à un éventail de possibilités et au bien-être. 

Nous relions les locataires des communautés de la Société de logement
communautaire d’Ottawa (LCO) au moyen de programmes et de services qui
favorisent l’éducation, l’emploi, l’engagement communautaire et le bien-être. 

PRINCIPALES VALEURS

Nos gens sont empathiques, passionnés, innovateurs et axés sur la
collaboration (EPIC).

UNIS DANS NOTRE ACTION UNIS DANS NOTRE ACTION 



Ensemble, nous bâtissons des avenirs plus solides, une
personne, une famille et une communauté à la fois.

Message de la
directrice générale 

L’année qui vient de s’écouler me remplit de fierté, de gratitude et de profonde
reconnaissance pour tout ce que nous avons réalisé ensemble. En 2025, la Fondation
LCO a rejoint plus de 9 500 locataires par ses programmes et initiatives visant à éliminer
des obstacles, outiller les gens, rehausser leur bien-être et tracer des voies vers des
possibilités. Derrière ce nombre, il y a de vraies personnes, des histoires vécues, et des
moments importants et significatifs d’échange et de soutien. 

Cette année, la Fondation a fracassé tous les records et nos programmes ont atteint de
nouveaux sommets. Notre programme de bourses d’études Apprendre m’inspire, qui
aide les locataires à poursuivre des études postsecondaires, a appuyé trente-six
personnes, le plus grand nombre depuis sa création. Grâce au programme Pack-a-
Sack, nous avons pu remettre 2 111 sacs à dos remplis d’articles scolaires aux enfants et
aux jeunes des communautés de LCO pour nous assurer qu’ils ne manquent de rien pour
la rentrée et commencent l’école avec confiance et fierté.

Nous avons également eu droit à l’extraordinaire générosité de nos donateurs. Notre
campagne annuelle de dons et le tournoi de golf ont permis d’amasser plus d’argent
que jamais, ce qui atteste de la confiance de la collectivité à l’égard de notre travail et
nous renforce dans la conviction que chacune et chacun mérite la possibilité de
prospérer. 

Nous amorçons l’année 2026 plus motivés et prêts que jamais. Nous nous préparons à
lancer notre nouveau programme Construis ton parcours qui aidera les locataires à
entreprendre une carrière dans des métiers spécialisés. Notre équipe s’agrandit, nos
partenariats s’approfondissent, et nous affinons notre approche dans le but de répondre
aux besoins grandissants des locataires. 

Les défis auxquels sont confrontées nos communautés sont bien réels, mais notre
détermination à réagir à ces circonstances avec empathie, innovation et sollicitude l’est
tout autant. En jetant un regard rétrospectif sur nos incroyables réalisations de l’année,
notre cœur se remplit de gratitude. Merci de nous appuyer et de
croire dans la force de l’esprit communautaire.

Merci du fond du cœur. 
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NOTRE PORTÉENOTRE PORTÉE

En 2025, le programme recLINK a continué à assurer des loisirs aux locataires grâce à des
programmes communautaires accessibles. Cette année, la programmation habituelle
recLINK a englobé des projets artistiques pour les enfants et les jeunes comme la création par
les jeunes d’une murale dans la communauté Debra Dynes. Un groupe de yoga pour femmes
a également été offert à l’essai dans le cadre recLINK pour créer un espace propice à la
guérison, aux échanges et au mouvement. 

recLINK

718
enfants et jeunes 

248
adultes et aînés

Pour bien des jeunes, Avenir Jeunesse est le premier milieu où quelqu’un s’intéresse à leurs
objectifs et les aide à les atteindre. Par le mentorat, des apprentissages pratiques et un
soutien global, Avenir Jeunesse aide les jeunes à développer des compétences et la
confiance nécessaire pour réussir au-delà du secondaire. Depuis sa création, Avenir
Jeunesse a appuyé plus de 1 500 jeunes d’Ottawa en voie vers la réussite qui méritent des
chances égales.

Avenir Jeunesse

144 diplômé(e)s

locataires rejoint par les programmes
et initiatives de la Fondation.

9,500+
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«  En tant  que mère cél ibatai re ,  recL INK est  un peu comme l ’autre parent  de mon f i ls .  On inscr i t  à
des programmes récréat i fs  et   s ’assure que les inscr ipt ions sont  fa i tes à temps.  Je manque de
mots pour  décr i re  à quel  point  ces act iv i tés sont  bénéf iques pour  mon f i ls  et  pour  moi .  Cela lu i
permet de s ’ in i t ier  à des act iv i tés que je  ne pourrais  pas lu i  of f r i r ,  faute de moyens .  Grâce à ce

programme,  i l  peut  s ’adonner  à toutes les  act iv i tés qui  lu i  p la isent .  »      -  Mar ia

Le programme Prêt pour demain s’appuie sur un principe tout simple : les communautés
savent le mieux ce dont elles ont besoin. En cherchant à faire le pont entre le soutien assuré
par les banques alimentaires et d’autres organismes communautaires, le programme Prêt
pour demain s’assure que les besoins essentiels des familles sont comblés et que rien ne leur
manque. Nous sommes grandement reconnaissants envers Khalsa Aid de son appui continu
à l’égard de ce programme.

Prêt pour demain

18
lieux de
distribution

1000+
personnes ont bénéficié d’aliments
et d’articles d’hygiène essentiels.

9

En 2025, le programme Apprendre m’inspire a atteint un nouveau sommet en accordant une
bourse d’études à 36 personnes. Ces bourses aident les étudiantes et étudiants sur le chemin
de la réussite à couvrir leurs frais d’études et de subsistance. Voici ce que représente cette
bourse pour Rahma, l’une des lauréates : « Cette bourse me touche beaucoup d’une part
parce qu’elle va m’aider à poursuivre mes études, mais aussi parce qu’elle me rappelle que
mon milieu souhaite vraiment que je réussisse. » Nous remercions Desjardins de son appui
soutenu à l’égard de ce programme. 

Apprendre m’inspire

36 bourses d’études
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«  Ces l ivra isons de nourr i ture
m’évi teront  la  fa im.  »  

               -  John    
 

«  J ’a i  enf in  de quoi  nourr i r  mes
enfants avec de pâtes et  de la

sauce tomate et  du beurre
d’arachide.  »

 -  Sara    

-  R é f l e x i o n s  d e  l o c a t a i r e s  q u i
o n t  r e ç u  u n  s o u t i e n



En 2025, À vos vélos a poursuivi sa mission qui est de rendre le cyclisme accessible aux
personnes de tous les âges. Par la distribution de vélos aux enfants et aux adultes, le
programme contribue à supprimer les obstacles au transport et à favoriser des
communautés en bonne santé et davantage reliées. Pour les adultes, un vélo représente une
plus grande autonomie, un accès amélioré au travail et aux services essentiels et la liberté de
se déplacer partout dans la ville avec assurance. Et tout cela simplement en aidant plus de
gens à faire du vélo… 

À vos vélos

209

7

373
Vélos Enfants et jeunes

164
Adultes



8

Mil le  fo is  merci  à tous les  commandita i res du programme Pack-a-Sack :
Khalsa Aid Ottawa,  Hydro Ottawa,  PwC,  HE IN ,  Env i roCentre ,  Br idgehead,

Moxies ,  RBC,  T igre Géant ,  Régimbal ,  la  Coal i t ion des maisons
communautai res ,  Car ing & Shar ing Exchange,  REMAX-Good Story ,

TEKsystems,  North & Navy ,  Cant ina Gia ,  Taggart  Real ty  Management ,  Whole
Foods ,  Gabr ie l  P izza ,  l ’ In i t iat ive Expér ience de t ravai l  dans les serv ices

pol ic iers  pour  les  jeunes ,  Enterpr ise ,  et  Pomer leau.
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Pour les familles des communautés de LCO, les frais engendrés par la rentrée scolaire sont
difficiles à gérer. Étant donné que les articles scolaires nécessaires peuvent facilement
dépasser 100 $ par enfant, ces dépenses s’additionnent rapidement et occasionnent aux
familles un stress financier additionnel. Le programme Pack-a-Sack fournit aux enfants et aux
jeunes des sacs à dos débordant de fournitures scolaires indispensables et leur permet de
commencer l’année scolaire, prêts et confiants. 

Pack-a-Sack

Cet événement, rendu possible grâce à la tenue de notre deuxième Pack-a-Thon de 24
heures, a réuni des bénévoles qui ont assemblé et distribué les sacs à dos directement dans
les communautés. Grâce à cette collaboration, les jeunes ont entrepris l’année scolaire avec
non seulement leurs effets scolaires, mais avec des outils pour prospérer. 

211124
Heures Sacs à dos

100
Bénévoles
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En 2025, nous avons lancé un programme d’autopartage de véhicules électriques (VE) afin
d’étendre l’accès à un transport abordable et écologique aux locataires qui vivent dans la
communauté Mikinàk de LCO. Grâce à un don de 250 000 $ de RBC Fondation accordé au
partenariat entre LCO, Communauto et EnviroCentre, le programme d’autopartage de VE
permet aux locataires d’avoir accès à des VE sans avoir à assumer les coûts et les
responsabilités normalement associés aux propriétaires de véhicules.

Autopartage de VE

-TRACI SPOUR-LAFRANCE

Le lancement de ce programme marque
une avancée excitante pour notre

communauté. C’est à la fois pratique, et la
preuve de ce qu’il est possible de réaliser

quand l’innovation et la collectivité
unissent leurs efforts. Et ce n’est que le

commencement. 

Durant l’été, des familles des communautés de LCO ont eu droit à une aide indispensable
grâce à un effort déployé partout dans la ville pour combattre la faim chez les enfants. La
Collecte d’aliments de l’été d’Ottawa coordonnée par Khalsa Aid et menée par les élèves de 16
écoles du Ottawa-Carleton District School Board a permis de recueillir plus de 90 000 livres de
denrées alimentaires, et de ce nombre 30 000 livres ont été attribués à la Fondation LCO. 

Des bénévoles de l’organisation Lionhearts ont travaillé avec notre équipe à la livraison de ces
aliments dans neuf communautés de LCO et les quartiers où le besoin était le plus criant. Ces
dons d’aliments, qui représentent l’équivalent de 12 000 repas, ont aidé les familles à combler
leurs manques quand les écoles sont fermées et que l’accès à des repas quotidiens est réduit.
Cette initiative a été rendue possible entre autres grâce à une collaboration des partenaires
communautaires suivants : Khalsa Aid, l’Ottawa-Carleton District School Board, Italfoods
Ottawa, Lionhearts, et la Banque d’alimentation d’Ottawa. 

Collecte d’aliments de l’été 

30,000
livres d’aliments 

12,000
repas
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La 12  édition du Tournoi de golf bénéfice annuel de la Fondation passera à l’histoire.
L’événement qui s’est tenu au club de golf Greyhawk a réuni des golfeurs, des
commanditaires, des bénévoles et des supporteurs autour d’une grande célébration de
l’esprit communautaire. 

e

Cette générosité finance des programmes qui permettent à des enfants et à des jeunes
d’avoir accès à des loisirs et à du mentorat, aident des familles à répondre à leurs besoins
essentiels, et ouvrent des voies menant à l’éducation et à l’emploi. Si ce tournoi réunit des
gens sur le terrain, ses répercussions vont bien au-delà d’une partie de golf, il contribue à
faire en sorte que de vivre dans une communauté de LCO soit le début d’un avenir plus
prometteur. 

La Fondation LCO tient à remercier de tout cœur tous les golfeuses et golfeurs, ses
commanditaires, bénévoles et partenaires qui, par leur enthousiasme et leur générosité, sont
à l’origine du succès de ce tournoi. Ensemble, vous continuez à être le moteur de
changements significatifs et à élargir les possibilités offertes aux locataires de LCO.

Tournoi de golf 

135 516 $228
Golfeurs amassés grâce au tournoi 
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La Campagne annuelle de dons 2025, intitulée comme ce rapport Ensemble, nous
prospérons, a permis à la Fondation de dépasser son objectif initial de 65 000 $ et d’amasser
la somme record de 81 684 $. Grâce à la générosité de nos donateurs, ces fonds serviront au
cours de la prochaine année à soutenir nos programmes et à étendre leur portée, à renforcer
les occasions de participation, les échanges et le bien-être dans toutes les communautés de
LCO. Nous tenons à exprimer notre reconnaissance à toutes les personnes qui ont contribué
par un don au succès de cette campagne. Ensemble, nous aidons les communautés à
prospérer. 

Campagne annuelle de dons

 81 684 $
ont été amassés 

Dans le cadre de son engagement à l’égard de la sécurité alimentaire, la Fondation LCO a
appuyé l’organisation d’un repas des Fêtes dans neuf communautés de LCO qui a apporté de
la chaleur, de la joie et des échanges cordiaux à plus de 900 locataires. Ces repas ont permis
à des familles et à des aînés de souligner les Fêtes dans la dignité et un sentiment collectif
d’appartenance. 
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Nos partenairesNos partenaires

EnviroCentre a fourni des fonds aux programmes Pack-a-Sack et À vos vélos, délégué des
bénévoles pour remplir des sacs à dos lors de notre Pack-a-Thon, s’est associé à la Fondation
pour assurer le programme d’autopartage de VE et a accentué notre rayonnement en
organisant une campagne de jumelage de dons dans le cadre de notre campagne annuelle
de dons. L’engagement soutenu de l’organisme, y compris sa participation à notre tournoi de
golf, atteste d’un profond engagement envers la collectivité et de la durabilité. 

EnviroCentre

RBC Fondation a contribué 250 000 $ au projet d’autopartage de VE et a également fourni un
soutien indispensable au programme Avenir Jeunesse. Grâce à cet appui financier constant
et à l’aide concrète assurée par ses bénévoles lors d’événements comme À vos vélos, l’appui
soutenu de RBC Fondation témoigne d’une conviction profonde dans l’importance de soutenir
le bien-être de la collectivité et d’appuyer les jeunes dans la réalisation de leur potentiel.

RBC
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La compagnie HEIN a généreusement commandité le programme et notre petit déjeuner du
tournoi de golf, a doublé les dons recueillis durant la campagne annuelle de dons, et a
délégué des bénévoles à de nombreuses activités de la Fondation y compris à l’occasion de
notre Pack-a-Thon de 24 heures. Ce soutien s’est aussi étendu au financement d’un repas
des Fêtes pour les aînés où les bénévoles de la compagnie ont participé aux échanges
chaleureux et à l’atmosphère de sollicitude.

HEIN

re-Cycles Ottawa, le partenaire dévoué derrière le programme À vos vélos, répond présent
pour la collecte de vélos, leur remise à neuf, les inspections de sécurité et le soutien sur place
lors de chaque distribution, beau temps, mauvais temps. Les membres de cette organisation
gérée par des bénévoles s’investissent avec passion et bienveillance dans tout ce qu’ils
entreprennent.

re-Cycles 

PwC a fourni des fonds au programme Pack-a-Sack, et délégué des bénévoles pour remplir
des sacs à dos lors du Pack-a-Thon et ainsi qu’à deux événements À vos vélos. Cette
participation a contribué à rendre ces programmes possibles et à tisser des liens
enrichissants avec la collectivité. 

PwC



Conseil d’administrationConseil d’administration

Wayne French
Ancien président

Melissa Reeves
Présidente

Nick Ethier
Vice-président

Stéphane Giguère
Membre de droit

Emily Moyo
Trésorière

Rohan Bansie
Directeur

Heather Dawson
Directrice

Sam Bhalesar
Directrice du Fonds de

développement

Tara Lapointe
Directrice

Jim Watson
Directeur

Barbara Spanton
Directrice

Han Wang
Soutien financier

Adham Al-Rachidi
Agent de liaison de LCO
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La Fondation LCO tient à remercier Emily et Rohan,
dont le mandat prenait fin en 2025, de leurs services
dévoués et de leur apport au Conseil
d’administration. Leur leadership et leur engagement
laisseront une marque profonde. 



NOTRE ÉQUIPENOTRE ÉQUIPE

Traci Spour-Lafrance
Directrice générale

Lindsey Ziebell
Gestionnaire des programmes

et des opérations

Taha Tariq
Coordonnateur principale

de programme

Pranav Kohli
Coordonnateur de

communications et du
développement des

ressources

Jennifer Poll
Assistante administrative

Bradley Minni
Travailleur de soutien

aux programmes

Saeed Babalola
Coordinateur de

programme

Annie Premachuk
Gestionnaire des partenariats

et de l'innovation
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info@ochfoundation.cawww.ochfoundation.ca

Faites un don en allant sur notre site Web : ochfoundation.ca.

Assurez à la Fondation LCO un soutien continu par un don récurrent. 

Explorez les possibilités de partenariat d’entreprise.

Encouragez votre réseau à appuyer notre travail.

Contactez-nous Contactez-nous 
En prévision de l’année 2027, nous allons concentrer nos efforts
dans les domaines qui comptent le plus pour les locataires :
renforcement des aides alimentaires, expansion des voies vers
l’emploi et création de programmes plus réactifs et durables.
Grâce à votre appui, nous allons pouvoir transformer ces
priorités en action et créer des changements durables à
l’échelle de nos communautés.

DONNER AUJOURD’HUI! 

Comment appuyer la Fondation LCO : 
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https://ochfoundation.ca/fr/
https://acahhplr.donorsupport.co/page/FUNWAVKSYAT
https://ochfoundation.ca/fr/comment-donner/dons-des-entreprises/
https://acahhplr.donorsupport.co/page/FUNWAVKSYAT
https://acahhplr.donorsupport.co/page/FUNWAVKSYAT

