[T A
T o
BT

bR

- TR : a*
s BV E TP SRS

FONDATION LCO

=
O
_l
<
&)
s
=
O
E
15
O
O




RAPPORT ANNUEL 2023 DE LA FONIi)ATIO

TABLE DES MATIERES

Notre mission, notre vision, les locataires de LCO et nos partenariats 4

Message de notre directrice générale 5
Nos programmes et initiatives 6
Notre impact 38
Faites connaissance avec Armin et Cindy 9

Tournoi de golf bénéfice annuel et Campagne annuelle de dons 10

Notre équipe et notre Conseil d’‘administration 11
Nos partenaires 12
Nos supporteurs 13

Prenez contact avec nous 14




NOTRE MISSION

La Fondation LCO pour des communautés saines (Fondation LCO) met en oceuvre des
programmes éducatifs, d'emploi et de mobilisation communautaire qui contribuent &
supprimer les obstacles, a développer la résilience et a alléger les effets de la pauvreté et les
inégalités auxquels sont confrontés les locataires de la Société de logement communautaire
d’ottawa (LCO), le plus important fournisseur de logements sociaux de la ville d’Ottawa.

La Fondation LCO, un organisme de bienfaisance, entretient une relation unique et forte avec
son padrtenaire, la Société de logement communautaire d'Ottawa.

RAPPORT ANNUE

LES LOCATAIRES

LCO accueille dans pres de 15 000 logements répartis dans 153
communautés de la ville d’'Ottawa, environ 32 000 locataires,
incluant des ainés, des parents, des enfants, des couples, des
personnes célibataires et des personnes vivant avec un handicap.
Les locataires de LCO parlent différentes langues, ont une origine
ethnique variée et proviennent de différentes cultures. LCO, le plus
important fournisseur de logements sociaux, communautaires et
abordables a Ottawa, gere les deux tiers des logements sociaux de
la ville, et est le deuxieme fournisseur de logements sociaux en
importance en Ontario.

PARTENARIATS

La Fondation LCO travaille avec les locataires, des partenaires, des
entreprises, des gouvernements, des organismes sans but lucratif et
d’autres organismes dans le but de répondre aux besoins des 32 000
locataires des communautés de LCO. Ces partenariats jouent un réle
indispensable dans le succes de la Fondation LCO et la portée que
Nous avons au sein des communautés de la Société de logement
communautaire d'Ottawa (LCO).

NOS VALEURS

La Fondation LCO joue un rdle d’agent catalyseur qui renforce, inspire
et outille les locataires de LCO en leur donnant acces d des
programmes qui rehaussent leur qualité de vie et leur bien-étre.

A FONDATION LCO



MESSAGE DE NOTRE
DIRECTRICE GENERALE

Au moment de réfléchir a I'année qui vient de s'écouler, c’est avec fierté

que je partage avec vous les réalisations et les succes remarquables
qui ont marqué le parcours de la Fondation LCO. C’est avec une
immense joie et gratitude que je tiens a remercier chacune et chacun
d’entre vous qui ont contribué & nos victoires communes.

Tout au long de 2023, la Fondation LCO a continué a avoir un impact
positif auprés des communautés de LCO, grdce a 'engagement et au
dévouement de notre équipe et au soutien infléechissable des membres
de notre Conseil d'administration, de nos partenaires et de nos parties
prenantes. Ensemble, nous avons franchi des étapes importantes qui
ont non seulement transformé la vie des locataires qui vivent au sein
des communautés de LCO, mais nous avons également renforcé notre
mission et notre volonté de créer un impact durable.

Parmi les faits saillants de la derniere année, soulignons le programme
Prét pour demain qui nous a permis d'avoir une incidence aupres de
1165 locataires, I'expansion de notre programme recLINK bonifié
d’événements Viens faire un tour et tamuser et le succeés record de
notre Tournoi de golf bénéfice annuel et de notre Campagne annuelle
de dons et plus encore. Ces réalisations témoignent de la passion, du
labeur et de la collaboration qui caractérisent la Fondation LCO.

Alors que nous applaudissons ces succes, il nous faut également
reconnaitre les défis auxquels nous avons été confrontés et que nous
avons surmontés, telles 'augmentation rapide du colt de la vie et
I'’évolution constante du paysage des subventions.

Chaque obstacle s’est avéré pour nous une occasion de croissance
et de résilience, et a fait ressortir la force de notre organisation et sa
capacité a s'adapter et a se dépasser face a 'adversité.

En ce qui a trait a I'avenir, je suis sUre que la Fondation LCO
continuera a batir @ méme ces succes. Ensemble, nous explorerons
de nouvelles voies de changement positif, nous renforcerons les
partenariats existants et nous trouverons des moyens novateurs
afin de répondre aux besoins changeants de notre communauté.

Je tiens a exprimer toute ma reconnaissance d chaque membre de
la famille de la Fondation LCO - notre équipe, notre Conseil

d’administration, nos partenaires, nos supporteurs et nos bénévoles.

Votre passion et votre engagement ont contribué a changer
positivement et de maniere réelle la vie de celles et ceux que nous
servons.

Souhaitons que 'année que nous venons d’entreprendre se
démarque, elle aussi, par ses réalisations et nos succes partagés.

7 s

Angela Bégin
directrice générale
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NOS PROGRAMMES ET INITIATIVES

En 2023, la fondation LCO a continué a aider les jeunes dgés de 6 a 18 ans vivant dans les communautés de LCO a participer a des programmes de qualité dans les arts et la
culture, le sport ainsi qu'a des camps de jour. Dans le cadre de notre programme recLINK, nous avons également lancé une nouvelle initiative appelée Viens faire un tour et
t‘'amuser.

Tout au long de I'année, nous avons organisé 25 événements attrayants et variés tels des ateliers STIM (sciences, technologies, ingénierie et mathématiques) et des parties de
peinture. Les activités Viens faire un tour et t‘amuser donnent aux enfants l'occasion de s’initier @ de nouvelles activités. Lorsqu’un jeune a démontré un intérét marqué envers
une activité particuliére, nous I'avons ensuite inscrit & un programme régulier accessible par I'entremise de recLINK.

Nous tenons & remercier spécialement le Club Kiwanis d’Ottawa de son soutien financier & I'appui du programme reclLINK et de l'initiative Viens faire un tour et t'‘amuser.

APPRENDRE M'INSPIRE

En 2023, la Fondation LCO a eu le plaisir de remettre 25 bourses d'études postsecondaires. La bourse peut étre utilisée pour couvrir les droits de scolarité, les ouvrages,
le transport, la garde d’enfants, I'équipement, les frais de subsistance et (ou) d'autres codts directement liés au programme d’études ou de formation.

Ce programme a été possible gréce & un précieux partenariat avec La Caisse Desjardins. Cette collaboration illustre notre engagement & renforcer les étudiant(e)s
et a favoriser les possibilités de s’instruire au sein de notre collectivité.

PACK-A-5ACK

La Fondation LCO est restée engagée dans le programme Pack-a-Sack qui permet d’acheter des fournitures et des sacs a dos pour les enfants des communautés de
LCO. Cette année, la Fondation LCO a remis 1,463 sacs a dos. Ce programme permet de s’‘assurer que les enfants et les jeunes de nos communautés sont préts et ont
tout le nécessaire pour la rentrée scolaire.

Ce programme est possible gréce a nos partenaires et commanditaires locaux : The Caring and Sharing Exchange, Khalsa Aid Ottawa, Hydro Ottawa, la Société de
logement communautaire d’Ottawa, Tasico Hospitality, Active Youth Ottawa, Tigre Géant, le Service de police d'Ottawa, le Centre commercial St. Laurent, le
Groupe Régimbual et la Coalition des maisons communautaires.
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NOS PROGRAMMES ET INITIATIVES

A VOS VELOS
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Nous remercions nos partenaires chez re-Cycles Ottawa et la Société de logement communautaire d’Ottawa de nous aider & continuer & dépasser nos objectifs et &
rendre ce programme possible. Merci également & Postes Canada de son appui financier pour la saison 2023 A vos vélos.

AVENIR JEUNESSE

En 2023, nous avons célébré les 15 ans du programme Avenir Jeunesse qui a eu d ce jour une incidence positive sur prés de 1,300 étudiantes et étudiants en les aidant
a surmonter les obstacles a I'emploi et en leur permettant d'acquérir diverses compétences. Ce programme prépare les jeunes qui y participent au marché de

I'emploi, mais aussi a leur réussite future. Nous souhaitons d ces jeunes tout le succés du monde dans la poursuite de leur développement, de leur renforcement et de
leurs projets éducatifs.

Nous remercions sincérement la fondation RBC, la Fondation Rideau Hall et I'Université de Carleton de leur généreux appui. Votre soutien est essentiel pour faire

progresser I'emploi des jeunes et le développement de leurs compétences, ce qui a un impact durable dans la vie des jeunes de LCO. Merci d'investir dans I'avenir de
notre collectivité.

PRET POUR DEMAIN

Prét pour demain est le plus récent programme de la Fondation LCO. Durant la pandémie, aprés avoir échangé avec nos pdrtenaires, nous avons constaté que la
principale priorité pour les communautés de LCO est la sécurité alimentaire. Khalsa Aid Ottawa nous a offert son soutien sur ce plan. Prét pour demain permet aux
locataires de LCO d’avoir acces a des denrées périssables et non périssables et a des produits d’hygieéne corporelle.

Merci, Khalsa Aid Ottawa, de votre appui inestimable envers notre programme Prét pour demain. Votre générosité a eu une portée majeure et a permis de rejoindre
1,165 locataires des communautés de LCO.
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NOTRE IMPACT

FAITS SAILLANTS 2023

Nous avons multiplié par deux la portée de la plupart de nos
programmes pour répondre aux besoins des membres des
communautés de LCO, comme la demande de sacs a dos.

NOS PRIORITES POUR 2024

Etendre le programme A vos vélos et remettre en état des vélos
pour adulte et les distribuer dans les communautés de LCO.

Nous avons mis sur pied un NOUVEAU programme intitulé Prét
pour demain afin de répondre aux besoins liés a
'augmentation rapide du colt de la vie qui a des répercussions
sur les locataires vivant dans les communautés de LCO.

croissants pour nos six principaux programmes dans les
communautés de LCO.

Faire I'essai, sous forme de projet pilote, de deux activités de

Nous avons créé une vidéo avec Prezdential pour faire . .y N
loisir pour les ainé(e)s (événements recLINK).

connditre les retombées du programme Avenir Jeunesse.

O
l7 Accroitre la capacité des programmes et répondre aux besoins
O
O

Cette année, la Fondation LCO a posé un jalon important

en inaugurant son tout nouveau site Web.
HELPING LAY THE

[ .
FOUNDATION FOR ' www.ochfoundation.ca
HEALTHY COMMNUNITIES



http://ochfoundation.ca/
https://youtu.be/agFH6xf7Jxk
https://youtu.be/agFH6xf7Jxk
https://youtu.be/agFH6xf7Jxk
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FAITES CONNAISSANCE AVEC CINDY ET ARMIN

Dans une salle de réunion ou tous avaient
tres hate de les entendre, Cindy et Armin,
deux membres a part entiére de I'équipe
Capital humain et culture de LCO, ont livré
un témoignage émouvant au sujet de
I'impact qu’a eu le programme Avenir
Jeunesse dans leur vie.

Cindy, qui possede des années d’expérience
en ressources humaines, n'a pas pu
s'empécher de rayonner avec
enthousiasme en racontant son parcours au
sein d'Avenir Jeunesse. Informée au sujet du
programme par son ancien employeur,
Cindy y a vu une possibilité de transformer
profondément son organisation. Sa passion
découle d'un lien personnel; ayant quitté le
domicile familial & un jeune dge et vécu
dans un logement social durant sa jeunesse,
Cindy a ressenti le besoin de contribuer a
améliorer la vie des jeunes de la collectivité.

Elle raconte que le jour ou elle a croisé
Armin, sa vie a pris un autre tournant. Malgré
son temps limité, elle a décidé d'assumer la
responsabilité d’agir comme mentore
aupres d'un jeune participant d’Avenir
Jeunesse. Armin, un jeune homme qui était
en lle année a I'époque, était le premier de
sa famille & poursuivre des études
postsecondaires.

Armin qui était arrivé depuis peu au Canada
possédait alors des connaissances limitées
de I'anglais et avait hésité a s'inscrire quand
des responsables d'Avenir Jeunesse étaient
venus d son école promouvoir le
programme. Une fois inscrit, il n‘allait pas
tarder a trouver un systeme de soutien qui
allait dépasser toutes ses attentes. Des
mentors I'ont guidé en lui donnant non
seulement des conseils quant a son choix
de carriere, mais en l'aidant également a
développer son autonomie fonctionnelle. Les
liens du programme avec divers
établissements d’enseignement, dont
I'Université de Carleton, ont éveillé chez
Armin une passion pour I'éducation.

Avec une formation en psychologie, le
parcours d’Armin s’est déroulé de maniére
unique. Le programme lui a non seulement
enseigné des compétences en leadership,
mais I'a également incité a poursuivre des
études postsecondaires et, en fin de
compte, a faire carriere dans les ressources
humaines. Son dévouement et sa
contribution a un important projet de
recrutement ont mis en évidence sa
capacité a établir un lien émotionnel avec
les candidat(e)s, ce qui refléte 'accent mis
par le programme sur le développement
holistique.

La décision de Cindy d'intégrer Armin dans son

organisation a eu un effet transformateur.
Depuis qu'il a rejoint LCO, Armin saisit chaque

occasion d'apprentissage, y compris celle liée

a un nouveau réle. Il est un atout formidable
pour I'équipe. Cindy qu’elle conserve un vif
souvenir de la remise des dipldbmes de cette

année-lqg, lorsque la mére d’Armin des larmes
de joie dans les yeux s'était précipitée pour lui

faire une accolade incroyable, ce qui fait
ressortir combien le programme a un
rayonnement non seulement dans la
promotion des études et des carrieres, mais
aussi dans la promotion d'un engagement a
redonner d la communauté.

Lorsque Cindy et Armin ont conclu leurs
témoignages, la salle de conférence s’est
remplie d’'applaudissements. Leurs récits font

écho a I'essence méme du programme Avenir

Jeunesse : un catalyseur pour
I'’épanouissement personnel, le
développement professionnel et un

engagement commun & créer un changement ==+ -
positif au sein de la communauté. L'impact du

programme Avenir Jeunesse, incarné par ces
deux personnes, témoigne du succes durable

du programme.
M

Youth Futures
Lavenir jeunesse

SRR
)

=

xES




TOURNOI DE GOLF
BENEFICE ANNUEL

Le tournoi de golf bénéfice annuel de la Fondation LCO, qui en était
a sa 10e édition, a permis de recueillir 104 247 $.

Un merci tout spécial aux joueurs et joueuses, aux commanditaires,
au personnel et aux bénévoles de LCO dont les efforts collectifs ont
contribué au succes retentissant de notre événement.
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CAMPAGNE ANNUELLE
DE DONS

La Campagne annuelle de dons de la Fondation LCO a permis d’‘amasser
54 758,37 $ grdce au soutien de prés de 200 donateurs et donatrices.

Ces fonds joueront un réle clé dans 'avancement de nos programmes et
initiatives et auront une portée directe et positive dans nos communautés.
Merci a tous ceux et celles qui ont contribué a cette bonne cause.
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NOTRE EQUIPE

Wayne French

Président

Rohan Bansie

Directeur

Barbara Spanton

Directrice

Melissa Reeves Nick Ethier Stéphane Giguere Stephane Tanner

Vice-présidente Vice-président, trésorier Membre de droit Secrétaire

A

4

.3
:
3
=
“

Sharon Coward Heather Dawson David Mason Tara Lapointe

Directrice Directrice Directeur Directrice

\ ‘ =
Sam Bhalesar Jim Watson ENR LN Adham Al-Rachidi
Directrice du Fonds de Directeur Soutien financier Liaison aupres de LCO

développement

CONSEIL D’ADMINISTRATION
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Traci Spour-Lafrance Lindsey Ziebell Taha Tariq

Gestionnaire principale, Coordonnatrice principal Coordonnateur de
Programmes et opérations de programmes programmes

Angela Bégin

Directrice générale

Emmanuel Antonin Briar Gornall Jennifer Poll

Soutien aux programmes Coordonnatrice de la Adjointe administrative

communication et de
I’'engagement

PERSONNEL DE LA FONDATION
LCO
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Grdce a l'organisme Kids Up Front, nous avons pu faire en
sorte que 94 enfants et jeunes et leurs familles des
communautés de LCO vivent une expérience formidable. Ces
expériences ont été estimées a plus de 1,686 $.

Kids Up Front facilite activement lI'inclusion sociale en
donnant aux enfants I'acces a une vaste gamme
d’événements, y compris des manifestations sportives, des
concerts, des pieces de thédtre, des expositions, des camps
de jour et plus encore.

De concert avec la Ville d’Ottawa, nous avons pu aider 116
jeunes filles dgées de 9 a 14 ans a participer a des camps
d'été en sports communautaires offerts dans cing endroits
distincts au sein des communautés de LCO. Ces camps
portent sur le développement des techniques, les exercices et
le développement de la stratégie dans de multiples sports.

Nous tenons da remercier l'entraineur Raz El-Asmar, du
Ottawa TFC Academy. Tout au long de |'été, Raz a travaillé
bénévolement comme entraineur et organisé des séances de
soccer hebdomadaire dans trois communautés de LCO.

A la fin des séances hebdomadaires, tout au long de I'été, les
joueurs se sont réunis pour jouer des parties, et a la fin de la
saison ont pris part a un festival.

©

BASKETBALL
¥
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Le 13 mai, Khalsa Aid avec le soutien de 300 bénévoles
a organisé lI'une des plus importantes distributions de
denrées a avoir lieu a Ottawa. Khalsa Aid a réussi &
distribuer plus de 41000 livres d‘aliments, soit
I'équivalent de 80000 repas, dans 22 endroits
Ottawaq, y compris plusieurs communautés de LCO.

GrGdce 4 un partenariat continu avec Prezdential
Basketball, durant I'été, la Fondation LCO a permis &
plus de 80 jeunes d'assister d une partie de basketball
des Ottawa BlackJacks. Les participant(e)s ont eu
droit & des billets d’admission, du mais soufflé, des t-
shirts, et la possibilité de se tenir au centre du terrain
pour I'hymne national.

12
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COMMANDITAIRE VEDETTE : DESJARDINS
TOURNOI DE GOLF BENEFICE ANNUEL DE LA FONDATION LCO

Merci @ Caisse Desjardins Ontario pour son généreux soutien dans le

4OCI?ffI|C.e Auﬁ?mdt'%n IFt(?I‘ tod Emc.)ndr:o;r:dzn LLP HUB International ELerzté:JIr;IG—Ir?rdwore cadre de notre programme de bourses 2023 Apprendre m'inspire. Cet
A Je. elan Allen Rubeli Limite duipe .e S ~Ooopet KOTT Group , , engagement échelonné sur trois ans et totalisant 75000 $ aura un
All Signs EXP Services Inc. Lacasse Building Solutions Respect Rx Pharmacy _ : . L _ R
: . , . impact majeur auprés des étudiant(e)s dans la poursuite de leurs réves
CSV Architects GC Construction McDonald Brothers Sense Engineering ) : : . : :
. , . S : d'études postsecondaires. En 2023, Caisse Desjardins Ontario a aussi
Diamond Schmitt Giant Wholesale Distributers Construction Inc. Stantec . . p , A
Dumouchel Meat and Deli Ltd NEC Software Solutions Trottier généreusement organisé un événement de remise des cheques, offrant
DWS Roofing and Gréupe Régimbal Group Plan Group Wet Basement ainsi aux boursiers et boursieres une formidable plateforme pour célébrer
Waterproofing Hobin Architecture Inc Pomerleau Solutions leurs réalisations académiques entourés de leurs proches. Votre soutien

est une véritable source d’inspiration et contribue a la réussite de ces
étudiant(e)s méritant(e)s.

CAMPAGNE ANNUELLE DE FINANCEMENT

All Signs Dumouchel Deli & Meat Kelly Hastings Seyfullah Fidan
Angela Bégin EnviroCentre LRI Engineering Inc Sharon Coward
Anonyme Girum Simmie Luke Lopers SME Strategy Consulting
Arrow Jim Watson Mile2Marathon Tara Lapointe
Bansie Dispute Resolutions Services Inc  Jo-Anne Poirier Nick Ethier TEKSystems
Caisse Desjardins Ontario JP2G Consultants Inc PuroClean Ottawa Ouest Traci Spour-Lafrance
Christian Eanga-Selenge Lindsey Ziebell Roof Maintenance Solutions ~ The Hair Cove

Sam Bhalesar Wayne French

BAILLEURS DE FONDS /| AGENTS DE FINANCEMENT TIERS

Association canadienne des parcs et Emplois d'été Canada Fonds commémoratif Rob Cook Moxies

loisirs (ACPL) En mémoire - Dana Chenette Fonds Elizabeth A. Mundell Ottawa Sports and Entertainment

Association des professionnels de la Fondation Communautaire d’'Ottawa Fonds Ellen Elizabeth Heath Group

collecte de fonds, section dOttawa  Fondation Kiwanis Hydro Ottawa Ottawa Sports Pages

Barbara Mclnnes Fondation Poste Canada Jumpstart Our Lady of Victory Catholic School

Bridgehead Fondation RBC Khalsa Aid Ottawa Orleans United Church . .

Cité Collegiale Fondation Rideau Hall Kids Up Front re-Cycles Ottawa DeSJ a rd INS

Days In Ottawa Ouest Fondation Trillium de I'Ontario La Société de logement Taggart Parkes Foundation

Desjardins Caisse Ontario Fonds commémoratif Jack Meadows communautaire d’Ottawa Université Carleton 13

Ville d'Ottawa



I I 2 E N E Z C O N I A ‘ I RAPPORT ANNUEL 2023 DE LA FONDATION LCO
Alors que nous nous préparons pour 'année a venir, nous avons des plans

e ambitieux en vue d’étendre nos programmes et nos initiatives a un plus
SR grand nombre. Votre soutien contribuera directement & ces initiatives, et
nous permettra d’'augmenter notre portée et d’avoir un impact durable sur la
vie des personnes que Nous servons.

Diverses fagons de contribuer:

i} Faire un don ponctuel en allant sur notre site Web a I'adresse ochfoundation.ca.

i} Faire un don récurrent pour offrir un soutien continu.

i} Explorer des possibilités de partenariat avec une entreprise.

i} Encourager votre réseau a s'impliquer et a soutenir notre cause

DONNEZ AUJOURD'HUI!

@ www.ochfoundation.ca nd info@ochfoundation.ca
14



https://ochfoundation.ca/
https://ochfoundation.ca/
https://ochfoundation.ca/
https://ochfoundation.ca/fr/comment-donner/dons-des-entreprises/
https://interland3.donorperfect.net/weblink/WebLink.aspx?name=E361473QE&id=1

